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Association à gouvernance parentale, l’APPSH COTE D’OPALE est composée de 13 
établissements et services répartis en 3 pôles : 

 Le Pôle enfance et soins (IME, SESSAD, PFR), 
 Le Pôle travail et vie sociale (ESAT, Foyers d’hébergement, SAVS, SAT) 
 Le Pôle occupationnel et thérapeutique (Foyers de Vie, FAM). 

 

Recrute pour le Pole Occupationnel et Thérapeutique de L’APPSH COTE D’OPALE (62) 

UN (E) DIRECTEUR (TRICE) à temps plein 

Type d'emploi : Temps plein, CDI 

 

Lieu d’exercice  

SAINT LEONARD – CONTEVILLE – ECHINGHEN - SAMER 

Rattachement du poste  

Fonctionnel et hiérarchique au Directeur Général de l’Association   

Vos missions  

Le(La) directeur(trice) assure, la gestion générale de l’établissement. Responsable de la mise en oeuvre 
du projet d’établissement, il(elle) assure une gestion saine de la structure dans tous ses domaines : 
Ressources humaines, finances, démarche qualité, activités, réseau et partenariat en s’appuyant sur 
les cadres opérationnels en place.  

Le Directeur(trice) aura également pour mission de :  

- Formaliser des subdélégations de pouvoir ;  

- Assurer le travail pluridisciplinaire ;  

- Assurer le suivi et la mise à jour des projets personnalisés ;  

- Élaborer le budget prévisionnel dans un cadre défini par le Siège et contrôler sa réalisation, maîtriser 
les écarts et suivre l'utilisation des ressources.  

 
Présent(e) auprès des professionnels, c’est un(une) véritable manager. Il(elle) s’appuie, pour son 
exercice de direction, sur l’équipe présente dont il(elle) articule les interventions dans le cadre de la 
complémentarité des services.  

Il(elle) applique strictement la réglementation en vigueur et veille à ses évolutions. Il(elle) met 
également en oeuvre les orientations associatives et applique les procédures de la Direction Générale 
dont il(elle) se rapproche pour toute aide ou conseil.  

Rigoureux(se) et organisé(e), il(elle) propose un cadre de travail participatif mais exigeant au regard 
de la condition des personnes accueillies et de la qualité de l’accompagnement qui leur est nécessaire.  

Rigoureux, organisé et pragmatique le Directeur(trice) devra également être un excellent 
communiquant.  
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Conditions d’exercice  

- Diplômé(e) d’un master 2, une expérience significative dans le secteur médico-social est souhaitée.  

Rémunération  

Rémunération selon ancienneté et classification – CCN 66  

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail ou courrier à l’intention de 
Monsieur Alain PERARD (president@appsh-boulogne.fr). 

Nous recueillons vos informations personnelles à des fins légitimes afin de gérer votre candidature au sein de l’A.P.P.S.H. 
COTE D’OPALE. 
Les destinataires de vos données personnelles sont nos services internes d’étude de votre dossier de candidature. 
Vos données personnelles sont hébergées chez notre prestataire CEGI dont les serveurs sont localisés en Union européenne. 
Les données seront conservées deux ans après le dernier contact avec le candidat si le poste ne vous est pas attribué. 
Vous pouvez accéder aux informations recueillies par l’APPSH COTE D’OPALE en adressant une demande par mail à : 
rgpd@appsh-boulogne.fr ou en adressant un courrier postal à : APPSH COTE D’OPALE A l’attention du DPO - 4, rue des 
Carabiniers – 62360 SAINT LEONARD. 
Vous pouvez de la même façon en demander l’effacement, la rectification, la limitation, la portabilité ou vous opposer à leur 
utilisation par nos services. 
Si vous estimez que vos droits ne sont pas respectés, il vous est possible de déposer une réclamation auprès de la CNIL 
www.cnil.fr. 

 

 

 


