Association a gouvernance parentale, I’APPSH COTE D’OPALE est composée de 13
établissements et services répartis en 3 péles :

» Le Pble enfance et soins (IME, SESSAD, PFR),
» Le Péle travail et vie sociale (ESAT, Foyers d’hébergement, SAVS, SAT)
» Le Péle occupationnel et thérapeutique (Foyers de Vie, FAM).

Recrute pour le Pole Occupationnel et Thérapeutique de L’APPSH COTE D’OPALE (62)
UN (E) CHEF DE SERVICE SUR LE FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE LA LIANE

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Lieu d’exercice
SAINT LEONARD

Rattachement du poste

Fonctionnel et hiérarchique au Directeur de Pole
Vos missions

Le chef de service exerce ses responsabilités, par délégation de la Direction de pdle, avec laquelle il
collabore et a laquelle il rend compte régulierement de I'activité, dans le respect du cadre législatif et
réglementaire et des exigences éthiques, déontologiques.

Dans cette perspective, il contribue au pilotage de I'établissement, tout en garantissant la bonne gestion
des moyens humains et matériels de son établissement, afin de répondre de facon efficiente aux
missions de ce dernier.

Par son action, dans le respect des orientations définies par la Direction, le chef de service
d’établissement répond a l'intérét des personnes accueillies et de leurs familles, assure I'organisation
de I'accompagnement individualisé de qualité, facilite I'expression et la satisfaction de leurs besoins,
favorise I'accés a leurs droits et a I’exercice effectif de leur citoyenneté. Pour ce faire, il contribue :

e Elaboration, mise en ceuvre et évaluation du projet d'établissement

e Gestion budgétaire et financiere

e Management, gestion, animation et encadrement des ressources humaines

e Veille, recherche et développement, animation des partenariats

e Mise en ceuvre de la démarche qualité

e Garantir le respect et |'application des conditions de travail, de sécurité et d'hygiéne

Conditions d’exercice

Certification de niveau Il, inscrite au répertoire national des certifications professionnelles pour un
établissement social ou médico-social
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SIEGE SOCIAL

4, rue des Carabiniers - 62360 SAINT LEONARD
03.21.80.64.97 — secretariat.siege@appsh-boulogne.fr

le pour en Situation de

Rémunération

Rémunération selon ancienneté et classification — CCN 66

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser par mail ou courrier a l'intention de
Monsieur Alain PERARD (president@appsh-boulogne.fr).

Nous recueillons vos informations personnelles a des fins légitimes afin de gérer votre candidature au sein de I’A.P.P.S.H. COTE
D’OPALE

Les destinataires de vos données personnelles sont nos services internes d’étude de votre dossier de candidature.

Vos données personnelles sont hébergées chez notre prestataire CEGI dont les serveurs sont localisés en Union européenne.
Les données seront conservées deux ans aprés le dernier contact avec le candidat si le poste ne vous est pas attribué.

Vous pouvez accéder aux informations recueillies par I’APPPSH COTE D’OPALE en adressant une demande par mail a:
rgpd@appsh-boulogne.fr ou en adressant un courrier postal a : APPSH COTE D’OPALE A I'attention du DPO - 4, rue des
Carabiniers — 62360 SAINT LEONARD.

Vous pouvez de la méme fagon en demander I'effacement, la rectification, la limitation, la portabilité ou vous opposer a leur
utilisation par nos services.

Si vous estimez que vos droits ne sont pas respectés, il vous est possible de déposer une réclamation auprés de la CNIL
www.cnil.fr.
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