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Madame, Monsieur,
Bienvenue au Foyer d’hébergement Alfred de Musset de St Martin Boulogne.

Cet établissement médico-social est géré par I'association APPSH de la Céte d’Opale.

Aujourd’hui, par I'intermédiaire de ce livret d’accueil, le Foyer Musset s’engage aupreés de

VOUS pour que vous puissiez trouver au sein du service I'accompagnement et le soutien utile

g votre parcours de vie.

Ensemble, nous définirons des objectifs personnalisés @ atteindre en respectant votre

personnalité et vos possibilités.

L'accompagnement mis en place par I'établissement tend a favoriser votre épanouissement

tout en facilitant l'inclusion.

L’ensemble des professionnels reste a votre disposition et a votre écoute.

Alain PERARD
Président de 'APPSH Céte d'Opale



» Edito page 2

» Sommaire page 3
> Présentation de '’APPSH de la Cote d’'Opale pages 4ets
m > Présentation du foyer « Alfred de Musset » page6an
: » L'équipe Pluridisciplinaire du foyer pagei12ail4
m » L’admission pages 15 et 16
> Les papiers a fournir page17aig
> Les missions du foyer pages 20 et 21
» Le foyer et vous page 22 a 25
' » La fin de 'accompagnement pages 26 et 27
E » Annexe 1 : La procédure d’admission pages 28 et 29
> Annexe 2 : La charte des droits et des libertés de la personne
_ accueillie pages 30 et 31
» Annexe 3 : La personne de confiance page 32a39
» Annexe 4 : Le réglement de fonctionnement page 40
» Lexique pages 41 et 42
» Coordonnées de I'établissement page 43
LIVRET D’ACCUEIL DU FOYER D’HEBERGEMENT Version | Pagela4
« ALFRED DE MUSSET » 16/02/2024 LA Foyer
Musset
Rédacteur Visa Vérificateur Visa Approbateur Visa
Gré@YERALFRED DE MUSSET | Nadége LALOUET F. LEGRAND
Travail 7, Rue Traversiére (Référente Qualité et (Directeur diz P EGRAND
62280 St Martin Boulogne Sécurité) Travail et Vie irgcteu
Tél : 03.21.30.18.00 Sociale) Sle Travailet V Sociale
Validé par le CVS le : 06/03/2024 E\{ég A APCO - UVPHA
Validé par le CA le : 04/03/2024 -

T




Présentation de
I’APPSH de la Cote

d’'Opale




Le Foyer d’Hébergement « Alfred de Musset » est geré par I’ Association Parentale pour

Personnes en Situation de Handicap (APPSH Céte d’Opale).

I’ APEI du Boulonnais a été créée le 21 décembre 1959 par un groupe de parents et amis afin
d’aider les familles 2 faire face aux problémes liés & la présence au foyer d’un enfant en
situation de handicap. Cette association a changé de nom en 2023 et devient I’APPSH de la

Cote d’opale. Son président est Monsieur Alain PERARD.

Elle regroupe 13 établissements : Un siége et 12 établissements et services réparties en 3 Poles.

Le Siége Social de I’APPSH Cote d’Opale

. Le Pdle Enfance et Soins (2 établissements + 1 Plateforme de Répit)

Le Pole Travail et Vie Sociale (4 établissements)

« Le Pdle Occupationnel et Thérapeutique (4 établissements)

Le Foyer « Alfred de Musset », quant a lui, fait partie du Pole Travail et Vie Sociale de
I’ APPSH Céte d’Opale.

« Toute la dynamique associative converge vers la volonté d’offrir a la personne en situation
de handicap des possibilités d’accueil et des conditions de vie décentes pour la réalisation de
son projet de vie en fonction de I’évolution de son autonomie personnelle » *

* https://appsh-boulogne.fr




Présentation du
foyer

« Alfred de Musset »




Historique et présentation

Le foyer « Alfred de Musset » a ouvert au mois de juin 1979, doté d’un agrément de 15 places.
11 accueille actuellement 15 hommes et femmes adultes en situation de handicap intellectuel
agés de 20 ans allant jusqu’a I’dge de la retraite. L’établissement accueille des travailleurs

(E.S.A.T) orientés par la MDPH et est ouvert 365 jours par an.

Localisation & description de ’environnement
Son implantation, 4 Saint Martin Boulogne, en centre-ville offre une proximité non négligeable

au centre-ville de Boulogne Sur Mer.
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Modalité d’entrée
Vous devez obligatoirement étre en possession d’une orientation Foyer d’Hébergement

doublée d’une orientation en E.S.A.T (Etablissement et Service d’Aide par le Travail).
Tl vous est demandé de constituer un dossier d’aide sociale au C.C.A.S. de votre commune de
secours (commune d’habitation avant votre entrée initiale en établissement social et médico-

social).




La définition du Code d’Action Sociale et des Familles
Le foyer d'hébergement « Alfred de Musset» est destiné a I'hébergement et a

l'accompagnement des adultes en situation de handicap qui exercent une activité
professionnelle en établissement et service d'aide par le travail (ESAT).

Ce mode d'hébergement peut varier au niveau de sa formule d'hebergement en fonction des
besoins des personnes dans leur autonomisation. D’ailleurs, I'accompagnement qui est propos¢
peut laisser une part plus ou moins importante a l'autonomie.

Le foyer d'hébergement fait partie du pdle travail et vie sociale. Il n'est pas médicalisé. Les
prestations médicales en cas de besoin, sont réalisées par des médecins libéraux en lien avec

I’infirmiére.

Les locaux
L’établissement comporte deux niveaux :

e Aurez de chaussée :
- Des locaux a usages collectifs : lingerie, cuisine, salles d’activites auxquelles les

résidents ont accés selon leurs besoins.
- Les bureaux administratifs/professionnels : bureau de la direction, secrétariat,
infirmerie qui sont réservés aux personnels autorisés

o 1lére étage : divisé en deux ailes, le premier étage se compose de deux cuisines pour la

prise des repas, confection des repas, ..., un salon, 15 chambres et du bureau des
éducateurs.
Chaque chambre aménagée d’un lit, une table de nuit et une armoire est a disposition
du résident. Chaque personne peut meubler et aménager sa chambre a sa convenance. Il
est interdit pour tout autre personne que le résident de cette chambre d’y pénétrer sauf
autorisation de ce dernier. Le droit d’acces du personnel de 1’établissement sans votre
présence est limité aux nécessités du service définies dans le réglement de
fonctionnement et aux cas d’urgence en lien a la santé et a la sécurité des résidents.

Chaque résident 2 la possibilité de recevoir de la visite, il est demandé de prévenir 1’équipe
éducative. Cependant, I’équipe et la Direction peuvent prendre la décision de refuser ’acces a
’établissement 2 certains visiteurs si leur comportement n’est pas adapté. Les rencontres
devront alors se faire a 1’extérieur du foyer.
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Les activités proposées

Dans le cadre de votre accompagnement, 1’établissement vous apporte des prestations
adaptées 2 vos besoins tout en favorisant I’insertion et la socialisation :

Activités
créatrices ou de Jardinage, cuisine
loisirs

Piscine, zumba, 1.0
randonnées, parcours spoﬁff,':;tgz de
VTT, promenade, bien étre
restaurant

Activités Cinéma, concerts, parcs

culturelles , . .
o de d’attractions, jeux de

divertissements société

‘ Séjqurs, wlet.el.<—end, Projets avec la
journées spécifiques, participation
petite cuisine, des usagers

appartement Test

Pour répondre au mieux a vos besoins et attentes, le foyer « Alfred de Musset » vous propose
les services d’une équipe de professionnels a votre écoute.




L’équipe
pluridisciplinaire du

foyer




Légende :

Lien hiérarchique -
Lien fonctionnel




I’accompagnement des résidents proposé par le Fover d’Hébergement est assuré par
une équipe pluridisciplinaire :

o L’équipe de Direction (Directeur et Chef de Service) en charge de I’organisation de
la structure et la mise en place de projets

e Le Référent Qualité et Sécurité qui participe au développement d’'une culture Qualité
et prévention des risques au sein de 1’établissement

e L’équipe éducative est chargée de I’accompagnement des résidents (autonomisation,
socialisation, maintien et développement des acquis, garant de I’¢laboration et du
suivi de votre Projet d’Accompagnement Personnalis¢). Elle est composée de 5
Moniteurs — Educateurs

e L’équipe de surveillance de nuit composée de 4 surveillants de nuit qualifiés
garantissant la sécurité des personnes et des biens

o La psychologue est a votre €coute, pour vous permettre de vous exprimer afin de
vous accompagner et vous soutenir dans les différentes étapes de votre vie

e L’Infirmiére Diplomée d’Etat (IDE) assure le suivi médical nécessaire aux résidents,
en lien avec les médecins (généralistes et spécialistes), les partenaires de santé
(pharmaciens, infirmiers libéraux, paramedicaux.. .) et I’équipe éducative.

e Le service technique qui intervient afin d’effectuer des petits travaux nécessaires a
votre confort et qualité de vie. Ce service est compos¢ de 2 agents (service et

entretien)

e Le service administratif garantissant 1’accueil, la transmission du courrier,
renouvellement des dossiers administratifs, ...

Les accompagnements réalisés par les professionnels du Foyer d’Hébergement se font en
référence aux Recommandations des Bonnes Pratiques Professionnelles de la Haute Autorite
de Santé (HAS), ainsi que dans le respect du cadre réglementaire : la loi n® 2005-102 du 11
février 2005 pour 1’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées ; la convention des Nations Unies relative aux droits des personnes

handicapées.
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[’”admission




Aprés une 1% prise de contact entre vous (et / ou votre représentant 1égal, mandataire, ...) et
]’établissement, un entretien avec la psychologue est prévu.
Ensuite, une visite de préadmission est organisée.

Si vous souhaitez poursuivre cette démarche, la double notification MDPH de travailleur
ESAT et Foyer d’hébergement vous sera demandée ainsi que la constitution d’un dossier de
candidature aupres de la structure.

Ensuite, ’équipe pluridisciplinaire et la Direction étudient votre dossier complet et émettent
un avis par courrier :

» Sil’avis est favorable, et

e S’il n’y a pas de place libre pour le moment, vous €tes sur liste d’attente. Dés
qu’une place se libére, vous serez contacte.

e Si une place est libre, vous avez la possibilit¢ d’étre accueilli sur un moment
de journée. Un délai de réflexion d’une semaine vous appartient ainsi qu’a la
Direction en lien avec 1’équipe pour confirmer ’avis.

Si votre demande d’hébergement au foyer « Alfred de Musset » est confirmee
de part et d’autre, vous devez constituer un dossier d’aide sociale.

Enfin, une date d’entrée est prévue avec remise des documents nécessaires
(livret d’accueil, réglement de fonctionnement, ...) pour une admission

effective.

» Si I’avis est défavorable, vous serez informé par courrier motivé par la Direction
avec une proposition d’orientation.

16



Les papiers

a fournir

au foyer




Afin de constituer votre dossier, nous vous demandons de nous présenter :

s Pour ce qui concerne les données administratives :

> Votre double notification MDPH, de travailleur ESAT et d’hébergement en
Foyer

» Votre dossier d’aide sociale,
> Votre attestation de responsabilité civile,

» Votre carte d’identité,

> Votre jugement de tutelle ou curatelle, s’il y a eu lieu,

» Votre numéro d’allocataire CAF

= Pour ce qui concerne le dossier médical :

>

>

Votre carte de sécurité sociale

Votre carte d’adhésion a une mutuelle, ou une attestation de droit a la CMU

Une autorisation d’intervention en cas d’urgence, diment datée et signée
Une autorisation d’hospitalisation

Votre carte de groupe sanguin

Vos prescriptions médicales en cours : médicament, régime, rééducation...

Votre carnet de vaccination

Signature de ’accord de convention avec la pharmacie de Bréquerecque

18



Lors de votre entrée dans I’établissement, il vous sera remis :

» Ce livret d’accueil qui vous présente nos prestations et les accompagnements éducatifs
possibles

» Le Réglement de Fonctionnement qui définit vos droits, obligations et devoirs
nécessaires au respect des régles de vie de I’ établissement

> Le contrat de séjour qui fixe les objectifs de votre prise en charge et les prestations les
plus adaptees,

3 La Charte des droits et libertés de la Personne accueillie

19



[Les missions

du foyer




[’accompagnement en foyer d’hébergement recherche le développement de
1’autonomie et la valorisation des compétences dans une démarche inclusive :

Favoriser I’acquisition et la progression dans les actes de la vie quotidienne (organiser
son lieu de vie, travail autour de I’hygiéne corporelle, vestimentaire, gestion du budget,
préparation des repas, autonomie dans les déplacements, vous orienter vers les services

médicaux adéquats)

Contribuer & votre épanouissement et & votre bien-€tre, vous permettre de vous
exprimer, de faire des choix, vous soutenir dans la gestion des sentiments, des émotions,
vous responsabiliser face aux actes, ...

Développer la socialisation : favoriser les échanges, les contacts avec I’extérieur,
utilisation des codes sociaux appropriés, notion de respect, ...

Participation a la vie collective, participation a des actions culturelles, sociales, et
civiques ...

Favoriser, en prenant compte de votre projet, vos competences, I’accés a une vie en
autonomie.
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Votre vie dans I’établissement au quotidien :

Dans le cadre de votre accompagnement, nous allons élaborer avec vous et votre représentant
1égal, votre Projet d’Accompagnement Personnalisé. Il s’agit de définir ensemble
’accompagnement le plus adapté a vos souhaits, besoins et de pratiquer 1’évaluation des
prestations effectuées par les professionnels.

» La gestion financiére
Afin de favoriser ’autonomie des personnes accueillies au niveau de la gestion financiére,
chaque chambre est équipée d’un coffre. Celui-ci sera sous votre responsabilité.
Ce coffre vous permetira de conserver vos liquidités ainsi que vos moyens de paiements. En
fonction de vos demandes et/ou capacités, un accompagnement éducatif a la gestion sera mis
en place. Ainsi vous pourrez, si nécessaire, étre accompagné(e) lors de vos retraits d’especes

a la banque.

En aucun cas [’établissement ne pourra étre tenu responsable de perte ou de vol d’objets.

= Les sorties personnelles
Les sorties et les loisirs sont libres. Vous devez toutefois pour des raisons de sécurité prévenir
de votre départ et de I’heure de votre retour. Les sorties apres le repas du soir doivent faire
’objet d’une demande prealable.
Vous renseignerez un tableau magnétique avec votre photo afin de préciser si vous €tes présent
ou absent de 1’établissement.

» Les repas
Les repas sont confectionnés par les résidents en deux groupes dans chacune des cuisines. La
confection des repas demande le respect de quelques normes €lémentaires d’hygiénes, celles-
ci sont affichées. Les encadrants veilleront a ce que ces ateliers éducatifs se rapprochent le
plus possible des attentes aux normes HACCP de repas collectifs. A tour de role, les repas sont
confectionnés selon un planning établi.
Les repas sont pris dans 1’une des deux salles a manger commune.
Les horaires sont entre :

- 7h00 et 8h00 pour le petit déjeuner les jours de travail,

- 7h00 et 10h00 les jours de repos

- 12h00 et 13h00 pour le déjeuner

- 19h30 et 20h30 pour le diner
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Les menus sont établis par les résidents et les éducateurs en fonction du menu de I'E.S.A.T.
afin d’éviter la redondance dans les plats. L’équilibre alimentaire sera recherché dans un souci

d’éducation a la santé.

Les régimes alimentaires sont établis uniquement sur prescription médicale. Afin de
respecter vos convictions (religieuses, hygiene de vie...), vous avez la possibilité d’adapter

votre repas.

» Les invitations aux repas
Il vous est possible d’inviter une personne au repas aprés accord de I’équipe €ducative. Une
participation financiére par invité sera alors demandée (quatre euros).

» Les visites de vos proches
Vous pouvez recevoir librement les membres de votre famille, vos amis au sein de votre
chambre. Concernant les lieux collectifs les visiteurs se conformeront aux régles en vigueurs

au sein de la structure.

= Les régles de vie au sein des locaux
Pour rappel les chambres sont des lieux privés. Il vous est demandé de respecter I’intimité de
chacun, ainsi il est important de frapper avant d’entrer chez votre voisin. De respecter les
locaux (pas de dégradation...), vous étes responsable de I’entretien de votre chambre, votre

linge et des lieux communs.

= Les courses
Elles sont effectuées a tour de role. Une aide éventuelle dans les achats peut vous étre apportée

en cas de nécessité.

= Instances participatives
Vous étes invité(e) tout au long de votre séjour a participer a la vie de 1’établissement,
notamment :
Par le biais de groupes d’expression.
Par le biais du Conseil 4 la vie sociale qui donne son avis et peut faire des propositions sur tout
sujet concernant le fonctionnement de 1’établissement.
Par le biais d’enquétes de satisfaction
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» Frais d’hébergement
1l vous sera demandé de participer, chaque mois, au réglement de vos frais d’hébergement.
Ceux-ci sont calculés, par le département, en prenant compte de vos jours de présence et de

VOS ressources.

Votre accompagnement sur le plan médical et paramédical :

1.’établissement n’est pas médicalisé, néanmoins un regard et une attention se porte sur votre
&tat de santé et vos besoins. Ainsi, une vigilance et une bienveillance au regard de votre
vulnérabilité que pose votre situation de handicap nous invite a nous en soucier.

Vous étes libre de choisir votre médecin traitant. Seule une infirmiere intervient une fois par
semaine au sein de 1‘établissement afin de préparer votre prescription avec la pharmacie de
Brequerecque, vous proposer de la prévention, organiser les rendez-vous médicaux et/ou
paramédicaux. La encore, vous étes libre de choisir votre intervenant.

Les frais médicaux
Comme pour tout & chacun, les frais médicaux ou paramédicaux sont a votre charge et

remboursés par la sécurité sociale et votre mutuelle, le cas écheéant.

Par ailleurs, selon I’article 7 de la charte des droits et libertés de 1a personne accueillie,
vous avez la possibilité de désigner une personne de confiance. Son role est de vous
soutenir dans votre cheminement personnel et de vous aider dans vos décisions relatives a

votre sante.
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[La fin de

'accompagnement




VOTRE DEPART DE L'ETABLISSEMENT :

Vous pouvez étre amené(e) a quitter notre établissement pour diverses raisons, notamment en
cas :

> D’aggravation d’un état de sant¢ rendant votre accompagnement dangereux
(dépendance, besoin de soins lourds...),

» De troubles graves du comportement (violences, délit...) enfreignant le réglement de
1’établissement,

De votre souhait de changer d’établissement,
De votre départ en logement autonome,

De votre départ en retraite,

v WV V VY

De maternité rendant 1’accueil et ’accompagnement incompatibles avec les missions
du foyer. Une solution adaptée a vos besoins sera alors recherchée avec vous.

Dans tous ces cas de figure, 1’équipe vous accompagnera dans les démarches nécessaires. Le
but étant de trouver avec vous, la solution la plus adaptée & vos besoins.
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Annexe 1 : Procédure

d’admission




Procédure d’admission

Qui ? QuoiI? COMMENT ?
Notifications d*orientation | Courrier J
ESAT + Foyer d’hébergement i

La personne, le représentant légal,
les partenaires ou le mandataire

| Un éducateur avec la personne

La personne, le représentant légal,
les partenaires ou le mandataire

[ La psychologue avec la personne ]

L’équipe pluridisciplinaire
et la Direction

La Direction

L’équipe pluridisciplinaire
et la personne

La personne, I'équipe
pluridisciplinaire et la Direction

La Direction

La personne, la famille, le mandataire et
le CCAS de la commune de secours

La Direction et la personne
accueillie

pluridisciplinaire et la Direction

La personne accueillie, 'équipe J

Prise de contact

"
Entretien avec la psychologue

| ]

Visite de préadmission
|
I

Dépbt dossier de candidature

3

Etude du
dossier pour
avis

| Defavorable

Transmission de la
décision

Ptace
disponible ?

-

Temps d’accueil sur %
journée ou 1 journée

Liste d'attente

Décision
confirmée ?

Transmission de Iz
décision

A

!

Transmission de la
décision

3

Constitution du dossier d’aide sociale

e

Admission avec signature du
.
contrat de séjour sous réserve de
la période d’essai d’'un mois

Fin de la procédure Jusqu'a fa sortie de
I'établissement

‘ Téléphone, mail, courrier

Courrier, mail

x

Courrier motivé & la personne, &
la MDPH, au mandataire

—F

| Courrier

Courrier une semaine aprés le
temps d'accueil

r Courrier motivé J

[ Courrier avec date d'entrée
7

Remise du Livret d’Accueil et du
Réplement de Fonctionnement,
charte des droits et des libertés

-

ll Courrier de fin
‘ &’ sccompagnament aver J

oronosition de réorientation
s
r

T2 JL



Annexe 2 : la charte

des droits et libertes







Annexe 3 : la personne

de confiance




HAS LA PERSONNE DE CONFIANCE

HAUTE AUTORITE DE SANTE

Toute personne majeure peut désigner une personne de confiance. =
Parmi ses missions, elle pourra vous accompagner dans vos demarches liées a votre
santé et, si un jour vous &tes hors d'état d’exprimer votre volonté, elle sera consultée
en priorité pour I'exprimer : elle pourra recevoir Pinformation médicale a votre place

et sera votre porte-parole.
A,

QUEL EST SON ROLE?

La personne de confiance a plusieurs missions.

» Lorsque vous pouvez exprimer votre volonté, elle a une mission d’accompagnement

La personne de confiance peut si vous le souhaitez :

= vous soutenir dans votre cheminement personnel et vous aider dans vos décisions concernant
votre santé ;

= assister aux consultations ou aux entretiens médicaux : elle vous assiste mais ne vous rem-
place pas ;

= prendre connaissance d’éléments de votre dossier medical en votre présence : elle n'aura pas
accés a l'information en dehors de votre présence et ne devra pas divuiguer des informations
sans votre accord.

Il est recommandé de lui remettre vos directives anticipées si vous les avez rédigees : ce sont vos

volontés, exprimées par écrit, sur les traitements que vous souhaitez ou non, si un jour vous ne

pouvez plus vous exprimer.

Elle a un devoir de confidentialité concernant les informations médicales qu'elle a pu recevoir, et

vos directives anticipées : elle n'a pas le droit de les révéler a d’autres personnes.

» Sivous ne pouvez plus exprimer votre volonté, elle a une mission de référent aupres de
I'équipe médicale

La personne de confiance sera la personne consultée en priorité par I'équipe médicale lors de

tout questionnement sur la mise en ceuvre, la poursuite ou I'anét de traitements et recevra les

informations nécessaires pour pouvoir exprimer ce que Vous auriez souhaité.



Elle sera votre porte-parole pour refiéter de fagon précise et fidéle vos souhaits et votre volonté,
par exemple sur la poursuite, la limitation ou rarrét de traitement.

Elle n’exprime pas ses propres souhaits mais rapporte les votres. Son témoignage I'emportera sur
tout autre témoignage (membres de la famille, proches...).

Si vous avez rédigé vos directives anticipées, elle les transmettra au médecin qui vous suit si vous
les lui avez confiées ou bien elle indiquera ol vous les avez rangées ou qui les détient.

La personne de confiance peut faire le lien avec votre famille ou vos proches mais peut aussi
affronter une contestation s’ils ne sont pas d’accord avec vos volontés.

Elle n’aura pas la responsabilité de prendre des décisions concernant vos traitements,
mais témoignera de vos souhaits, volontés et convictions : celle-ci appartient au médecin et
la décision sera prise aprés avis d'un autre médecin et concertation avec I'équipe soignante.

Attention :
= la personne de confiance n'est pas nécessairement la personne a prévenir s'it vous arrivait

quelque chose, si vous étiez hospitalisé(e) ou en cas de déces ;
= sa mission ne concerne que votre santé.

QUI PEUT LA DESIGNER ?

Toute personne majeure peut le faire'.
C'est un droit qui vous est offert, mais ce n’est pas une obligation : vous étes libre de ne pas dési-
gner une personne de confiance.

QUI PEUT ETRE LA « PERSONNE DE CONFIANCE »?

Toute personne majeure de votre entourage en qui vous avez confiance et qui est d’accord pour
assumer cette mission peut I'étre. Ce peut étre votre conjoint, un de vos enfants ou un de vos
parents, un ami, un proche, votre médecin traitant.

Il est important que vous échangiez avec elle afin qu'elle comprenne bien vos choix et votre
volonté, et puisse étre votre porte-parole le moment venu. Elle ne devra pas exprimer ses propres
souhaits et convictions mais les votres et doit s’engager moralement vis-a-vis de vous a le faire.
Elle doit étre apte & comprendre et respecter les volontés énoncées dans une situation de fin de
vie et mesurer la possible difficulté de sa tache et la portée de son engagement.

Il est important qu’elle ait bien compris son role et donné son accord pour cette mission.

Une personne peut refuser d'étre votre personne de confiance.

1. Lee perscnnes sous tutelie davent svos {auionsaton du juge ou tki consail de farabe 5'8 8 618 constdue.
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QUAND LA DESIGNER?

Vous pouvez la désigner & tout moment, que vous soyez en bonne santé, malade ou porteur d'un
handicap.

La réflexion sur vos directives anticipées et leur rédaction peuvent étre un moment opportun car la
personne de confiance doit connaitre vos souhaits et volontés pour le cas ol vous seriez un jour
hors d'état de vous exprimer.

D'autres moments peuvent étre propices, tels qu’un changement de vos conditions de vie [entrée
en établissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD), passage ala
retraite], de votre état de santé, I'annonce d’une maladie grave (...) : désigner une personne de
confiance est le moyen d'étre sdr, si un jour vous n'étes plus en état de dire votre volonté, que
vos souhaits seront respectés : cela pourra soulager vos proches et parfois éviter des confiits
familiaux.

Dans le cas particulier ol vous seriez hospitalisé(e), il vous sera demandé si vous avez désigné
une personne de confiance et il vous sera propose d’en désigner une pour la durée de I'hospita-
lisation. Mais ce n’est pas obligatoire.

COMMENT LA DESIGNER?

La désignation doit se faire par écrit : vous pouvez la faire sur papier libre, daté et signé, en préci-
sant ses nom, prénoms, coordonnées pour qu'elle soit joignable ou utiliser le formulaire joint. Elle
doit cosigner le document la designant.

Si vous avez des difficultés pour écrire, vous pouvez demander & deux personnes d’attester par
écrit que cette désignation est bien votre volonte.

Vous pouvez changer d'avis et/ou de personne de confiance a tout moment en le précisant par
écrit (ou par oral devant deux témoins qui I'attesteront par écrit). Il est recommandé de prévenir
votre précédente personne de confiance et les personnes qui détiennent son nom qu’elle n'a plus
ce role et de détruire le document précédent.

COMMENT FAIRE CONNAITRE CE DOCUMENT ET LE CONSERVER ?

Il estimportant que les professionnels de santé soient informés que vous avez choisi votre personne
de confiance et aient ses coordonnées dans votre dossier : il est recommandé que ce document
soit intégré dans le dossier médical de votre médecin traitant et/ou celui de I'équipe soignante
hospitaliére quand il y en a une, et/ou de 'EHPAD ou de tout autre lieu de résidence/d’héberge-

ment (établissement social ou médico-social), (personnes en situation de grande dependance ou
de précarité).
Vous pouvez également le conserver avec vous.
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A terme, le nom de votre personne de confiance pourait étre inscrit sur votre Dossier Médical
Partagé.

Il est important également que les proches soient informes que vous avez choisi une personne de
confiance et connaissent son nom.

AUTRES ROLES DE LA PERSONNE DE CONFIANCE

La personne de confiance peut intervenir dans des contextes médicaux particuliérement enca-

drés par la loi :

= les essais thérapeutiques : elle regoit I'information adaptée si le patient ou son représentant
légal ne peut pas la recevoir ;

= la recherche biomédicale : dans les situations ot le consentement de la personne ne peut étre
recueilli (urgence ou personne hors d’état de le donner), celui-ci peut étre demandeé a la per-

sonne de confiance ;
= les tests génétiques : lorsqu'il est impossible de recueillir le consentement de la personne

concernée, la personne de confiance peut étre consultée ;
= lors d'une hospitalisation psychiatrique sous contrainte : la personne de confiance peut accom-
pagner la personne malade lors des autorisations de sortie.
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— Formulaire de désignation de la personne de confiance

Je soussigné{e) nom, prénoms, date et lieu de naissance

nomme la personne de confiance suivante

Nom, prénoms :

Adresse : _ N

Téléphone privé : professionnel : portable :
E-mail :

m'exprimer:  oui non
< Elle posséde un exemplaire de mes directives anticipées @ oui non
Fait & : le:
Signature Signature de la personne de confiance

< Je lui ai fait part de mes directives anticipées ou de mes volontés si un jour je ne suis plus en état de

/




CAS PARTICULIER

Si vous étes dans I'impossibilité physique d écrire seul(e)
le formulaire de désignation de la personne de confiance

Deux personnes peuvent attester ci-dessous que la désignation de la personne de
confiance, décrite dans le formulaire précédent, est bien I'expression de votre volonté.
Témoin 1 : Je soussigné(e)

Nom et prénoms :

Qualité (lien avec la personne) :

atteste que la personne de confiance désignée est bien | ‘expression de la volonté libre et
éclairée de M

2 queM lui a fait part de ses volontés et de ses directives antici-
pées si un jour elle n'est plus en état de s’exprimer :  oui non
> que M lui a remis un exemplaire de ses directives anticipées :
oui non
Fait & : le:
Signature

Témoin 2 : Je soussigné(e)
Nom et prénoms :
Qualité (lien avec la personne) :

atteste que la personne de confiance désignée est bien I'expression de la volonté libre et
éclairée de M

2 queM lui a fait part de ses volontés et de ses directives antici-
pées si un jour elle n'est plus en état de s’exprimer 1 oui non
> que M iui a remis un exemplaire de ses directives anticipees :
oui non
Faita: le
Signature

/
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— Formulaire désignation de Ia personne de confiance remis 3: ———

NOM

Prénom

Qualité

{médecin,
famille, amis...)

Adresse

Téléphone
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Annexe 5 :

le reglement

de fonctionnement




Lexique




AEEH :

APPSH :

ARS :

CDAPH :

CPAM :

CSE :

CVS:

ESAT :

FAM :

IDE :

IME :

MAS :

MDPH :

PE:

PP :

SAT :

Allocation d’Adulte Handicapé

Allocation d"Education de 1'Enfant Handicapé

Association Parentale pour Personnes en situation de Handicap
Agence Régionale de Santé

Commission des Droits et de I’ Autonomie des Personnes Handicapées
Caisse Primaire d’Assurance Maladie

Chef de Service Educatif

Conseil de la Vie Sociale

Etablissement et Service d'Aide par le Travail

Foyer d'Accueil Médicalise

Infirmier Diplomé d’Etat

Institut Médico-Educatif

Maison d'Accueil Spécialisée

Maison Départementale des Personnes Handicapées

Projet d’Etablissement

Projet Personnalisé

Service d’Accueil Temporaire

42



Foyer d’Hébergement « Alfred de Musset »

7, rue Traversiere
62 280 Saint Martin Boulogne
Tel : 03.21.30.18.00

Adresse Mail : foyermusset@appsh-boulogne.fr

PPSH

Association Parentale pour Personnes en Situation de Handicap

COTE D'OPALE

L
aa i

Fett .. ;.";5.';':'5.‘.:‘5.-‘:: wE]
355 SRR = e 1

S ] R _ T=Tl




