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PREAMBULE

Le Service d’Accueil Temporaire (SAT) est une structure médico-sociale du Péle
Travail et Vie Sociale. Il reléve de la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant

I’action sociale et médico-sociale.

Le code de I'action sociale et des familles prévoit dans son article (Art.L 311-7)
que :

« Dans chaque établissement et service social ou médico-social, il est élaboré
un réglement intérieur de fonctionnement qui définit les droits de la personne
accueillie et les obligations et devoirs nécessaires au respect des régles de vie
collective au sein de I'établissement ».

Le Réglement de Fonctionnement est destiné a définir les droits, les obligations
et devoirsde la personne accueillie et contribue a améliorer la vie au sein du
SAT.

Chaque usager accueilli au SAT a le droit au respect de sa dignité, de son
intégrité, de sa vie privée et de la confidentialité des informations le
concernant, de son intimité et de sa sécurité.

Il peut faire I'objet d’une révision a I'occasion d’un changement de loi ou
d’organisationdu service.

Il sera diffusé :

> Auprés de chaque usager en complément du Livret d’Accueil et de la
Charte des Droits et Libertés de la personne accueillie lors de I'admission
> Auprés du personnel du service

> Affiché au sein du service

> Adressé aux autorités de tarification et de contrdle

Article 1¥ — Modalités d’élaboration et de révision du réglement de fonctionnement
1- Elaboration du réglement : le réglement de fonctionnement est élaboré
sous I'égide de la Direction du service. Il est soumis pour avis au Conseil

de la Vie Sociale et pour validation au Conseil d’Administration.

-



2- Révision du reglement : Le reglement de fonctionnement peut
faire I'objet de révisions périodiques ou extraordinaires a l'initiative
de la direction du service dans les cas suivants :
e Modifications de la réglementation
e Changements dans I'organisation du service
e Besoins ponctuels appréciés au cas par cas
En tout état de cause, le reglement de fonctionnement doit faire I'objet d’une
révision tous les 5 ans. La procédure de révision répond aux mémes régles de

forme que la procédure d’élaboration sus-décrite.

Article 2 — Modalités de communication du reglement de fonctionnement

1) Communication aux personnes accueillies et aux intervenants dans le
service : Le reglement de fonctionnement sera annexé au livret
d’accueil lors de la remise ds documents a la personne accompagnée
en vue de son admission.

2) Affichage : Le reglement de fonctionnement a jour de toutes modifications
devra étre affiché dans le service.

3) Communication aux tiers : Le reglement de fonctionnement sera tenu

a la disposition des autorités de contréle et de tarification.
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> Présentation générale du SAT

Le Service d’Accompagnement Temporaire (SAT) est un service qui a été créé en
2001. Il est agréé pour accueillir 6 personnes par jour a raison de 90 jours par an,
avec une fréguence adaptée aux besoins de la personne.

Le service fonctionne sur la base de 225 jours par an. |l est fermé 4 semaines en

été et 1 semaine en hiver. Le SAT accueille les usagers du lundi au vendredi de Sh

a 16h30.

Le fonctionnement du SAT et 'accompagnement des usagers sont assurés par

une équipe pluridisciplinaire composée de :

Un directeur du Pole Travail et Vie Sociale

- Un chef de service

- Une référente qualité, sécurité des risques
- Une secrétaire de direction

- Une Coordinatrice

- 2 moniteurs éducateurs

La responsabilité globale du service est assumée par le Directeur.
Le Chef de Service assure I'animation de I'équipe éducative.

la coordinatrice s’assure de la bonne complétude des projets
d’accompagnement personnalisés.

L'établissement accueille aussi des personnels en stage de formation, qui, sous
la responsabilité des personnels permanents, participent activement (lorsque le

contenu de la formation le prévoit) a 'accompagnement des usagers.

ORGANIGRAMME DU POLE TRAVAIL ET VIE SOCIALE
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Les locaux du SAT se situent a Saint Léonard, au sein des locaux de I'Etablissement et
Service d’Accompagnement par le Travail (ESAT) du Boulonnais sur la Communauté
d’Agglomération du Boulonnais.

Plan de circulation :

Il est rappelé que la vitesse autorisée dans I'enceinte de I'établissement est de
10km/heure.

Toute personne n’intervenant pas professionnellement dans le service doit se
présenter OBLIGATOIREMENT a l'accueil. Aucune présence n’est autorisée dans
I’enceinte du service sans I'accord préalable de la Direction.

Documents .

Lors de la préadmission, le service donne une liste de documents a remettre, a
apporter le jour de I'admission. Le jour de I'admission la personne accompagnée
recoit le livret d’accueil, la charte des droits et libertés et le réglement de
fonctionnement.

Un Document Individuel de Prise en Charge (DIPC) est finalisé, dans les 15 jours
suivant 'admission. Le contrat est signé dans le mois qui suit I'admission. L'accueil
de l'usager est alors effectif.

Contacts entre 'usager et le service :

o Les contacts téléphoniques sont établis avec I'usager ou sa famille pour
assurer le lien en cas d’absence de ce dernier.

o Afin de permettre le bon déroulement de 'accompagnement durant la
journée, il est demandé a la famille de ne pas téléphoner aux personnes

accompagnées mais contacter le secrétariat du SAT au 06.15.15.81.50

Informations administratives :

L’'usager communique au SAT tout changement d'adresse, de téléphone,

d’adresse mail. Tout changement de caisse d'assurance maladie doit étre aussi

immédiatement signalé.
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> Droits et obligations

Le SAT agit dans le respect des droits et libertés garantis a toute personne
accueillie en institution, conformément & la Charte des droits et libertés de la

personne accueillie transmise en annexe du livret d’accueil.

DROITS

Article 3 — Droit ¢ la dignité et a la vie privée

Les membres du personnel, les usagers et leurs proches, les intervenants ou les
prestataires s’obligent a une considération et a un respect mutuel dans leurs
relations quotidiennes ainsi que dans tout échange oral et écrit. Par respect
pour soi-méme et envers I'ensemble des personnes présentes sur le lieu, il est
demandé a chacun de veiller a sa propre hygiene et de porter une tenue

vestimentaire adaptée, appropriée etdécente.

Il existe une charte de l'intimité, vie affective et sexuelle des personnes
accueillies au sein du service. Celle-ci a été travaillée en pluridisciplinarité avec
Pensemble des établissements qui constituent 'APPSH Cote d’Opale, des

familles et des usagers. Cette charte est accessible sur simple demande.

Article 4 — Droit a la sécurité

La direction du service met en ceuvre les moyens nécessaires pour s'assurer

de la sécurité des personnes en termes d’accompagnement et d’équipement

en respectant b réglementation en vigueur : protection contre I'incendie,
normes d’hygiene, ...

Pour ce faire, les personnes accueillies et les personnels ont |'obligation de respecter
les biens et espaces mis a disposition.

Tout acte qui vise a atteindre l'intégrité de la personne doit étre
immédiatement signalé a la Direction par tout professionnel ou tout usager

qui en est témoin (cf. procédure signalement).



Tout comportement inadapté de la part d’'un usager fera I'objet d’un écrit interne
qui sera remonté aux autorités compétentes.

Le SAT garantit le droit a un accompagnement personnalisé, la possibilité d'une
participation directe a la mise en place du projet d’accompagnement
personnalisé, a la confidentialité des informations les concernant et d’une

information sur ses droits fondamentaux.

Pour permettre I'exercice de ces droits, le SAT s’engage a :

o Remettre a chaque usager un livret d’accueil

o Mettre en place un Groupe d’Expression
Le SAT s’inscrit dans une démarche de promotion de la bientraitance et du
respect au sein du service.
Lorsqu’un professionnel recueille des révélations d'un usager, qu’il observe
des traces suspectes sur son corps ou des comportements inquiétant, il
informe immédiatement la direction qui met en place la procédure de

signalement associative.

Article 5 — Les transports

L'usager est libre de venir au SAT par ses propres moyens (bus, véhicule, ...).
Il est peut-étre possible qu’une place soit disponible dans le bus organisé par
I’ESAT. Dans ce cas, vous pouvez bénéficier d’un transport gratuit. Un
itinéraire, des horaires et des arréts précis vous seront indiqués. Ce transport

est déterminé lors de votre admission.

En cas d’absence imprévue, I'usager doit impérativement prévenir le service

afin que celui-ci fasse le lien avec le chauffeur du bus.

Un usager, dont le comportement compromet gravement la sécurité lors des
transports, pourra voir ce service refusé. Dans ce cas, vous serez amené 3

venir par vos propres moyens.



Article 6 — Le dossier de la personne accueillie

v" Dossier administratif

L'usager dispose d’un dossier unique et personnel constitué a partir de
données et renseignements recueillis a I'admission et durant le parcours
institutionnel. Ce dossier est confidentiel, informatisé et sécurisé. Il est
accessible par les professionnels en charge de I"'accompagnement éducatif et
pédagogique de 'usager et ne sort en aucun cas du service. L’'ensemble du
personnel est soumis a un devoir de réserve et a une obligation de discrétion.

La consultation par des stagiaires est subordonnée a l'autorisation du référent de
stage et est placée sous sa responsabilite.

Les données vous concernant font 'objet d’un traitement informatisé dans

les conditions fixées par la loi 2018-493 du 20 juin 2018 relative a

I'informatique, aux fichiers et libertés individuelles.

v' Projet d’accompagnement personnalise
Le projet d’accompagnement personnalisé de [l'usager sera élaboré
conjointement avec la personne accompagnée, sa famille (en accord avec la
personne accompagnée) et les professionnels du service.
Ce projet sera annuellement réévalué avec |'équipe professionnelle, la
personne accompagnée et sa famille (en accord avec la personne
accompagnée).
Chaque personne accompagnée posséde un projet fait en fonction de ses
capacités, de son rythme d'évolution et de ses difficultés.
Ce projet sera écrit et vous sera remis par I’éducateur(trice) référent(e).
Le suivi du projetest assuré par lI'éducateur référent en lien avec les
autres professionnels sous la responsabilité du chef de service.
Ce projet pourra étre revu a n'importe quel moment de 'année a la demande

d’une des parties.




v" Données de santé

Un formulaire de renseignement médical vous sera demandé lors de votre

admission au sein du service.

v" Communication des données

La communication s’effectue dans le respect des lois et des réglementations en
vigueur, des préconisations prévues par la charte des droits et libertés de la
personne et, selon le cas, dans le respect des mesures prises par l'autorité
judiciaire.

La personne accueillie vérifiera et signera les renseignements écrits transmis
par le service aux organismes habilités a ouvrir ses droits.

v" Consultation des données

Le dossier de la personne accueillie est un outil constitué d’informations
recueillies lors de I'admission, alimenté tout au long de I'accompagnement et
clos a la fin de I'intervention. Ce dossier peut étre consulté par la personne
accueillie, sur demande écrite aupreés du directeur.

Aucun document ne pourra étre accessible a des personnes extérieures

(exemple : famille) sauf accord de la personne ou réquisition judiciaire.

Article 7 — Droit d’expression des personnes accueillies

Conformément a la loi du 2 Janvier 2002 I'établissement permet la participation

des personnes accueillies au fonctionnement de |'établissement. A cette fin, les
personnes accompagnées et les familles, par lintermédiaire de leurs
représentants au groupe d’expression, sont amenées a donner leur avis sur les
projets et la vie dans I'établissement... d’'une maniére globale et générale. Les
modalités de fonctionnement sont précisées dans le reglement intérieur.

Les questions relatives aux aspects personnels des personnes accompagnées ne

peuvent étre abordées.



Le Groupe d’Expression est composé de représentants des familles, des usagers,
du personnel de 'association gestionnaire et du Directeur de I'établissement.
Ces avis et propositions sont transmis a I’Association Gestionnaire. Le Groupe
d’Expression se réunit au moins trois fois par an sur convocation de son
Président qui fixe 'ordre du jour des séances.
Le Groupe d’Expression délibére sur les questions figurant a l'ordre du jour, a la
majorité des membres présents.
Afin de faciliter leur expression, le SAT met au service du Groupe d’Expression
sa logistique administrative (organisation des élections, courriers), les locaux
pour les différentes rencontres, mais aussi en impliquant les personnes
accompagnées.
Le SAT a mis en place d’autres actions permettant d’associer les familles et les
usagers a la vie du service :

o Organisation de journées « portes ouvertes » (Ex : exposition de

travaux des personnes accompagnées, fétes diverses ...).
o Réalisation d’enquétes de satisfaction dans le cadre de la Démarche

Qualité.

Article 8 — Droit 3 un accompagnement personnalisé

Un Document Individuel de Prise en Charge est obligatoirement conclu «
dans le cas d’un séjour continu ou discontinu d’une durée prévisionnelle
supérieure a 2 mois » (article D.311 du CASF). Il est établi et remis a la
personne au plus tard dans les 15 jours de I'admission. Le contrat doit étre

signé dans le mois qui suit 'admission.

La personne accueillie doit participer directement a la conception et a la mise
en ceuvre de son projet d’accompagnement personnalisé. Il fixe les objectifs
et les prestations adaptées a la personne et doit étre établi dans un délai
maximum de 6 mois. Ces objectifs et prestations sont réévalués au moins tous

les ans. Un suivi régulier est mis en ceuvre.

15



Article 9 — Droit a une information sur les droits fondamentaux, les

protections et les voies de recours

Le service garantit a toute personne accompagnée le droit d’obtenir une
information sur ses droits fondamentaux et les protections particuliéres
légales et contractuelles dont elle bénéficie ainsi que les voies de recours a sa
disposition. Il est possible d’exercer ce droit d’accés et de rectification.
L'usager a le droit de s’opposer, pour des raisons légitimes, au traitement de
données nominatives le concernant, dans les conditions fixées par la loi du
20 juin 2018. Pour la communication d’informations, ce droit s’exerce par
I'intermédiaire du Directeur du SAT.

Toute personne accompagnée par I'établissement peut faire appel en vue de
I'aider a faire valoir ses droits, a une personne qualifiée, qu’elle choisit sur
une liste établie conjointement par le Préfet, le Directeur Général de I’ARS et
le Président du Conseil Général. (Article L 311-5 CASF et articles R.311-1 et
R.311-2 CASF).

La responsabilité du service est couverte par le cabinet SHAM situé a Lyon.



OBLIGATIONS

Article 10 — Déplacements et sorties

Une participation financiére a l'inscription dans une activité sportive ou
culturelle pourra étre demandée aux usagers.

Les stages en entreprises sont inscrits dans le projet de service, les usagers
sont impliqués dans la mise en place de ceux-ci. Par ailleurs, une contribution
peut également étre demandée pour I'équipement durant ce stage.

Le service peut organiser des séjours a I'extérieur. Ces transferts font partie
intégrante du séjour au SAT.

Le projet de transfert et ses modalités d’organisation sont transmis aux

usagers ainsi qu’aux autorités administratives compétentes.

Article 11 — Sécurité des biens

|l ’est pas recommandé que les usagers emmenent dans le service des bijoux,
des objets de valeur (téléphones portables, enceintes, tablettes, MP3, ...) ou

des sommes d'argent.

Article 12 — Sécurité incendie

Des exercices d’évacuation des locaux sont organisés, ponctuellement, pour les
personnes accompagnées et le personnel.

Par ailleurs, les personnels ont suivi une formation a la sécurité portant sur les
risques d’incendie (maniement des extincteurs ...). Et des formations de

« recyclage » sont prévues dans le plan de développement des compétences

annuellement.



Article 14 — Prises en charge médicales et pharmaceutigues :

La gestion et la distribution des médicaments sont possibles uniquement si la
personne accompagnée vient le matin avec un pilulier, préalablement préparé.
Attention, le service ne dispose pas de personnel médical, aucun médicament
ne sera donné par notre équipe (hormis ceux déja mis dans le pilulier).

En cas d’urgence, le service fait appel aux services d’urgence de I'hépital ou
aux pompiers.

En cas de maladie contagieuse, l'usager avertira le service afin que des
dispositions adaptées soient prises par le service.

De méme, les cas de parasitoses (poux, gale ...) doivent étre traités par 'usager

et portés a la connaissance du SAT.

Article 15 — Tabac et Alcool

La détention, la vente ou la consommation d'alcool ou de drogue sont
formellement interdites.

L'interdiction de fumer est déterminée par le décret N°2006 -1386 du 15
novembre 2006 fixant les conditions de cette interdiction (en particulier les
articles R3511.1a R3512.2 du code de la santé publique).

En conséquence, il est interdit de fumer ou de vapoter dans 'enceinte du

service, sauf dans les zones prévues a cet effet.

Article 16 — Objets dangereux

Il est strictement interdit d’introduire dans le service des objets ou matiéres

dangereuses (couteaux, cutter, produits chimiques, ...).

Article 18 — Les procédures en cas d’accident

En cas d'accident corporel Iéger et bénin, les soins nécessaires sont donnés par
le professionnel en charge de 'usager.

En cas d’accident corporel grave, le service fait appel au SAMU (15).



Article 20 — Engagement du jeune et de sa famille

L'usager qui accepte son orientation au SAT, adhere au reglement de
fonctionnement et s’engage :

o A respecter les décisions formalisées dans le cadre du projet
d’accompagnement personnalisé et du Document Individuel de Prise en

Charge.

A respecter les régles de vie du service (horaires, calendrier d’ouverture).
Toute demande d’autorisation d’absence devra étre adressée au directeur.
A participer aux activités (éducatives, pedagogiques ...) proposeées.

A respecter les autres personnes accompagnées et les personnels
d’encadrement (insultes et violence ne peuvent pas étre tolérées ainsi que
toutes les manifestations religieuses ou politiques).

A respecter la confidentialité des informations concernant les autres
personnes accompagnées.

A respecter les régles élémentaires d’hygiene et de propreté (tenue correcte,
soins d’hygiéne corporelle).

A respecter les biens et équipements collectifs.

Article 21 — Absences

La réussite de 'accompagnement de la personne accompagnée dépend
notamment de la régularité de sa présence au SAT. Le calendrier de
fonctionnement du service et 'emploi du temps sont donc acceptés et
respectés par l'usager.

Les absences imprévues doivent &tre immédiatement signalées au service (en

cas de maladie ou de retard). En 'absence d’informations, la responsabilité du

service ne saurait étre engagée.



Article 22 — Sanctions

Au sein du service des sanctions peuvent étre appliquées en cas de faits

d'indiscipline ou de fautes commises par une personne accueillie :

1.

N

Remarque

. Ecarter du groupe

. Ecarter pour toute l'activité

Exclure de I'activité

Entretien avec I'éducateur

Entretien a plusieurs, avec I'’éducateur et le chef de service
Entretien avec le Directeur

Exclusion partielle

Exclusion définitive

Article 23 — Sortie du service

La fin de 'accompagnement par notre service peut se justifier pour différentes

raisons :

Changement de notification
Déménagement
Exclusion

Non-respect du reglement intérieur

Toute sortie du service, qu’elle soit temporaire ou définitive, doit faire I'objet d’'une
validation en Commission des Droits et de I’Autonomie de Personnes Handicapées (CDAPH).

n




Annexes : Personnes qualifiées

mece A C X A% Pas-deCalais

Libersé ® > Agence Régionale de Santé ‘ ‘)1 Liberté « Egalité » Fraternité Le Dépal’tement
Eyalité Hauls-de-France V
Fraternit! e —=— REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE
DU PAS-DE-CALAIS
LE DIRECTEUR GENERAL LE PREFET LE PRESIDENT
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE DU PAS-DE-CALAIS DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DES HAUTS-DE-FRANCE DU PAS-DE-CALAIS

Arrété conjoint portant désignation des personnes qualifi¢es
pour le respect des droits des personnes prises en charge dans un établissement ou

service social ou médico-social dans le département du PAS-DE-CALAIS

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles .. 311-5, R. 311-1 et R. 311-2;
Vu la loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant Paction sociale et médicosociale ;

Vu la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’'Adaptation de la Société au Vieillissement ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 portant création des Directions Départementales de PEmploi, du

Travail et des Solidarités ;

Vu la délibération cadre du Conseil départemental du Pas-de-Calais « Prés de chez vous, proche de tous » du 25 janvier
2016, et ses conséquences stipulées en Séance des 26 et 27 septembre 2016, en matiére de découpage du département
en sept territoires contre neuf précédeminent, soit le regroupement de Lens-Liévin et d’[1énin-Carvin cn un «l.ens-
Flénin », ainsi que celui du Monteeuillois et du "Uernois en un « Montreuillois-Ternois » ;

Vu la fin de mandat anticipée de Madame Marthe Marie RIVIERE, de Monsieur Daniel PANKOW, de Monsieur Jean-
Paul LAVOGIEZ, et de Madame Geneviéve MASTIN ;

Vu les candidatures regues ;

SUR PROPOSITION du Directeur Général de PAgence Régionale de Santé des [Hauts-de-France, de la Directrice

départementale de PEmplos, du Travail et des Solidarités et de la Dircctrice générale des Services du Département




Arrétent

Atticle 1: L’arrété modificatif du 22 février 2018, relatif 4 la nomination des personnes qualifiées pour le respect des
droits des usagers des établissements et services sociaux et médicosociaux du secteur de Penfance, du handicap, des
personnes igées et des personnes confrontées 2 des difficultés spécifiques dans le département du Pas-de-Calais, est

abrogé.

Atticle 2 : La liste des personnes qualifiées prévue a PArtcle L.311-5 du Code de I'action sociale et des familles est
arrétée pour le département du Pas-de-Calais. Elle cst jointe en annexe au présent arrété.

Article 3 : Toute personne accucillic dans un établissement ou chez un accueillant familial ou accompagnée par un
service social ou médicosocial, ou son représentant légal, peut faire appel, en vue de l'aider 2 faire valoir ses droits 4 une
personne qualifiée qu’elle choisit dans la liste arrétée a Particle 2.
Ces droits concernent plus particulierement :

- le respect de la dignité, intégrité, vie privée, intimité, sécurité de 'usager

- le libre choix entre les prestations

- les modalités d’accompagnement devant respecter son individualité et recueillir son consentement éclairé

- la confidentialité des données le concernant

- Paccés 2 Pinformation notamument sur les droits fondamentaux et voies de recours

- la participation directe ou avec Paide de son représentant légal au projet d’accueil.

Les missions des personnes qualifiées sont exercées 4 titre gratuit.
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Atticle 4 : Les modalités d’exercice des missions de la personne qualifiée sont prévues aux atticles L.311-5 et R.311-1
du Code de I'action sociale et des familles.

Atticle 5: La personne qualifiée présente des garantics de moralité, de neutralité et d’'indépendance. Elle ceuvre ou a
ceuvré dans le domaine de I'action sociale ou médicosociale ou présente des compétences en atiére de connaissance
des droits sociaux. Elle ne peut détenir directement ou indirectement des intéréts particuliers de quelque nature que ce
soit, ou étre salariée ou avoir exercé dans les associations, établissements, services ou licux de vie et d’accueil concernés
par la demande. La petsonne qualifiée est tenue a une obligation de discrétion i 'égatd des informations dont elle rend
compte.

Atrticle 6: En temps utile, et en tout état de cause, dés la fin de son intervention, la personne qualifiée informe le
demandeur d’aide ou son représentant 1égal des suites données a sa demande et, le cas échéant, des mesures qu’elle peut
étre amenée 4 sugpérer et des démarches entreprises. Elle en rend compte & lautorité chargée du contrdle de la
structure d’accueil et en tant que de besoin, i l'autorité judiciaire. Elle peut également tenir informé P'otganisme
gestionnaire ou I'accueillant familial.

Atticle 7 : La durée du mandat des personnes qualifiées est de 3 ans renouvelables & compter de la date de publication
du présent arrété. Il peut étre mis fin au mandat de maniére anticipée, soit 2 la demande de la personne qualifiée
moycnnant un préavis de deux mois, soit par décision conjointe du Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé
des Hauts-de-France, du Préfet du Pas-de-Calais et du Président du Conseil départemental du Pas-de-Calais moyennant
un préavis d’'un mois, notamment en cas de manquement a Pobligation de discrétion.

Atticle 8 : Les frais de déplacement engagés par les personnes qualifiées pour I'exercice de leurs missions sont pris en
charge par I'autorité ayant délivré autorisation de fonctionnement de la structure.

Atticle 9 : Le présent arrété sera notifié aux personnes identifiées en annexe, conformément i I'article 2 du présent
arrété (par lettre recommandée avec demande d'accusé réception), aux établissements et services sociaux et médico-
sociaux, ainsi qu'aux accueillants familiaux qui devront en informer les personnes accueillies dans ces structures.

Article 10 : Le présent arrété sera annexé au livret d’accueil prévu a Particle L. 311-4 du Code de I’Action Sociale et des
Familles ou au contrat d’accucil entre accucillant familial et la personne accueillie, prévu a l'article L. 442-1 du méme
code. Il sera également affiché dans les lieux autorisés a accueillir les usagers fréquentant les éablissements et services
soclaux ou médicosociaux.

Acticle 11 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Pas-de-Calais ainst qu’au
recucil des actes administratifs du Département du Pas-de-Calais.
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ANNEXE

Sont nommés, 2 compter du 29 juin 2021, en qualité de personnes qualifiées au titre de Particle L. 311-5 du Code de
I'Action Sociale et des Familles, dans le département du Pas-de-Calais :

Pour le territoire de PArrageois :

Monsieur Christian MACHEN
06 70 97 56 34

christian.machen@orange. fr

Pour le territoire de PArtois :

Monsieur René FENET
06 25 57 67 05

marie-jose.fenet@wanadoo.fr

Pour le tetritoire de PAudomarois :

Madame Catherine BERTHELEMY
03 21 38 54 60
06 32 2052 61
cberthelem ail.com

Pour le territoire du Boulonnais ;

Monsieut Jean HENICHART
06 52 89 07 56
jhenichart({@sfr.fr

Pour le territoire du Calaisis :

Monsieur Philippe FOURNIER
06.87.15.31.64
hilippefournier62! nail.com

Pour le territoire de Lens-Hénin :

Madame Marie-Andrée PAU
0321725338

marie-andree pau(@laposte.net

Pour le territoire du Montreuillois-Ternois :

Monsieur Alain PERARD
03.21.92.26.30
06.58.60.72.64

alain.perard383(@orange. fr

Monsieut Jean-Charles PETIT
0321413522

jean-charles petit@orange. fr michel.leplat(@cepctel.net

Monsieur Michel LEPLAT
0672 15 35 99

Madame Micheline DAUTRICHE
06 16 23 87 48
micheline. dautrich fr.fr

Mazdame Florelle OBOLEUT
03 59 79 52 51
060118229

florelle. oboeuff@hotmail. fr

Monsieur Jean JOLY
06 62 67 04 74

Monsieur Serge BLANQUART
06 07 86 61 65

serge.reinemarie(@wanadoo.fr

Monsicur Richard CZAJKOWSKI
03 21 66 96 36
078821 1563

Richard.czajkowski(@wanadoo.fr

Monsicur Bertrand GOVART
06 77 4219 31
bertrandgovart@hotmail. fr
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