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EDITO 

Madame, Monsieur, Chers parents, 

Au nom du Conseil d’Administration et des professionnels de l’établissement, j’ai le 

plaisir de vous souhaiter la bienvenue. 

 Ce livret a pour but de porter à votre connaissance les éléments d’information 

concernant notre association, et plus particulièrement notre établissement, ainsi que 

l’accompagnement que nous allons proposer à votre enfant. 

 L’Association Parentale pour Personnes en Situation de handicap de la Côte 

d’Opale a pour but d’aider les familles à faire face aux problèmes découlant de la présence 

au foyer d’un enfant ou adulte en situation de handicap. L’association met à disposition des 

établissements et des services aux personnes en situation de handicap pour les accueillir 

et les accompagner dans leur parcours de vie.  

La gouvernance parentale est une spécificité de l’APPSH : l’association se compose en 

effet de plus de 60% de parents d’enfants en situation de handicap désireux de venir en 

aide à d’autres familles. 

Nous croyons fondamentalement dans l’entraide et la solidarité entre les familles 

comme vecteur incontournable de lien associatif et social. 

Toute notre dynamique associative converge vers notre volonté d’offrir à la personne 

en situation de handicap des possibilités d’accueil et des conditions de vie décentes pour la 

réalisation de son projet de vie en fonction de l’évolution de son autonomie personnelle. 

C’est à l’IME que revient la mission d’accueillir les enfants dès l’âge de 4 ans et de les 

accompagner jusqu’à l’âge adulte (20 ans). Pour ce faire, les professionnels interviennent 

sur le plan éducatif, pédagogique et thérapeutique. Des évaluations sont pratiquées afin de 

vérifier les acquis et de définir les actions futures à mener. Les bilans sont transmis lors 

des rencontres avec la famille ou le (s) représentant (s) légal (aux) et entrent dans la 

construction du projet personnalisé. 

 Nous vous remercions de votre confiance. 

 

         Le Président 
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➢ Présentation générale de l’I.M.E 

L’IME de Samer a été créé en 1976 par l’APEI du Boulonnais. Il est agréé pour 

accueillir 90 enfants de 4 à 20 ans, en mixité, présentant des déficiences 

intellectuelles à des degrés divers, de la déficience moyenne à sévère, 

avec/sans troubles associés. Il intègre une section d’accueil spécifique 

d’enfants et d’adolescents en situation de polyhandicap. 

 

Son budget est négocié chaque année entre l’ARS (Agence Régionale de Santé) 

et l’établissement. Un prix de journée est fixé par arrêté préfectoral, il est versé 

par la CPAM (dotation globale) et permet à l’établissement de couvrir ses 

charges de fonctionnement.  

 

L’IME est conventionné par l’Assurance Maladie. 

La fréquentation de l’établissement ouvre droit à l’AEEH (Allocation 

d’Education de l’Enfant Handicapé) allouée aux familles pour compenser les 

frais supplémentaires induits par le placement de l’enfant en éducation 

spécialisée. Elle est versée par la Caisse d’Allocation Familiale (CAF). 

La demande est à adresser par la famille à la MDPH dont dépend l’usager. 

 

La responsabilité de l’établissement est couverte par le cabinet RELYENCE situé 

à Lyon. 

 

Une participation financière peut être demandée lors de sorties et/ou 

d’activités exceptionnelles.    
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➢ Calendrier d’ouverture 

L’établissement fonctionne sur la base de 210 jours par an environ du début septembre 

à fin juillet. 

Les enfants bénéficient en moyenne de la moitié des vacances scolaires : Toussaint, Noël, 

Février, Pâques. 

L’établissement ferme 4 semaines en été (le calendrier des congés vous sera remis en 

temps utile). 

 

L’IME du Boulonnais accueille les enfants les : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 9h30 à 

16h et le mercredi de 9h30 à 14h (heures d’arrivée et de départ des bus de 

l’établissement). 

Il est impératif que chaque famille respecte scrupuleusement les jours de 

fonctionnement de l’IME en envoyant son enfant régulièrement, ceci afin d’assurer une 

continuité éducative bénéfique à l’enfant, et aussi pour répondre à des exigences de 

gestion satisfaisante pour tous.  

Ceci est valable également durant le mois de juillet où votre enfant continue à être 

accueilli à l’IME. 

 

Toute absence doit être annoncée et justifiée, par téléphone ou par courrier, et par 

certificat du médecin si possible en cas de maladie. 

 

L’enfant ou l’adolescent peut être accueilli : 

- En semi-internat : ouvert le lundi, le mardi, le jeudi, le vendredi de 9h30 à 16h et 

le mercredi de 9h30 à 14h 

- En internat de semaine : ouvert du lundi soir au vendredi matin 

- En internat partiel : 1 à 2 nuitées selon les besoins 

- En internat complet : ouvert le week-end, jours fériés et les périodes de vacances. 

 

Des circuits de ramassage sont organisés quotidiennement par l’établissement pour le 

semi-internat et de manière hebdomadaire pour l’internat.  
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Nous rappelons que l’IME accueille les personnes répondant aux conditions suivantes :  

- Être âgé entre 4 et 20 ans  

- Avoir une notification de la MDPH 

- Présentant des déficiences intellectuelles et, à des degrés divers de la déficience 

profonde, des troubles neuropsychiques 

 

L’équipe pluridisciplinaire se compose :  

- De personnel médical et paramédical 

- De personnel éducatif et social 

- De personnel administratif 

- De personnel des services généraux 

 



 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNE EQUIPE POUR 

ACCOMPAGNER 

VOTRE ENFANT 

 



 

10 

 

➢ Une équipe pour accompagner votre enfant 

 

 

 

 

Enfant

Direction

Equipe 
éducative

Equipe 
médicale et 

paramédicale

Equipe 
administrative

Equipe 
sociale
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➢ L’établissement et vous 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les contacts avec l’établissement peuvent avoir lieu par l’intermédiaire : 

- Du carnet de liaison : 

o Il est destiné aux informations entre la famille et l’établissement 

o Il doit être tous les jours dans le sac de l’enfant 

o Nous vous demandons de le lire attentivement et de signer les 

paragraphes nécessaires 

- D’échanges téléphoniques avec le pôle administratif au : 03.21.33.52.65 ou 

par mail : ime@appsh-boulogne.fr 

- De rendez-vous pris au préalable avec le directeur de l’établissement, ou 

l’assistante de service sociale, ou le médecin coordonnateur, ou les chefs de 

service. 

- De réunions concernant l’enfant en présence de sa famille et l’équipe 

pluridisciplinaire. 

 

mailto:ime@appsh-boulogne.fr


 

13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’ADMISSION 

ET  

VOTRE ENFANT 

 

 



 

14 

➢ L’admission et votre enfance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les parents sont informés de l’orientation de leur enfant en milieu spécialisé par la 

MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées). La décision d’admission 

de l’enfant à l’IME est prise par le directeur de l’établissement. L’admission se compose 

de 4 étapes avec les parents et en présence de l’enfant : 

- Suite à la prise de contact que vous avez effectué vers l’établissement, un 

premier entretien téléphonique ou un rendez-vous à l’établissement est 

organisé, les parents sont alors reçus par le directeur ou le chef de service qui 

présente l’établissement, fait visiter les locaux et présente l’Association. 

- La préadmission est alors planifiée, elle permettra de valider ou non la décision 

de la MDPH et de confirmer l’orientation.  

- Une période d’observation d’une semaine sous le régime du semi-internat ou 

internat est organisée. A la fin de cette dernière un bilan validera ou non 

l’inscription de l’enfant sur la liste d’attente. 

- L’enfant sera admis en fonction d’une place disponible à une date 

préalablement établie avec la famille ou le (s) représentant (s) légal (aux).   

 

Le contrat de séjour est remis à l’usager et sa famille dans un délai de 15 jours suivant 

l’admission. 

Dans les semaines qui suivent l’admission, le Projet Personnalisé est élaboré 

conjointement et remis à l’usager et sa famille.  
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➢ Les papiers que vous devez fournir 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’établissement demande aux parents et/ou représentant légal de présenter les pièces 

suivantes : 

- 4 photos d’identité 

 

 

 

- Attestation d’assurance scolaire 

 

 

 

 

- Notification MDPH 

 

 

 

 

- Une copie d’attestation AEEH 

 

 

 

- La fiche de renseignements complétée et signée 
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- L’attestation d’ouverture des droits à la CPAM 

 

 

 

 

- Une copie du carnet de santé 

 

 

 

 

- Une copie du livret de famille  

 

 

 

 

 

- L’autorisation photo complétée et signée 

 

 

 

 

 

- Une copie de la carte d’identité de l’enfant 
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➢ L’accueil de jour 

L’IME du boulonnais accueille 90 enfants et adolescents (en mixité) de 4 à 20 ans, 

répartis selon leur âge au sein des différents groupes. 

 

UNITE ENFANTS  

Moins de 12 ans 

 

UNITE SOLEIL 

 

Section d’enfants en situation de 

polyhandicap 
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UNITE JUNIOR 

 

De 13 à 16 ans 

 

UNITE GRANDS 

 

De 17 à 20 ans 

 



 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’ACCUEIL  

EN  

INTERNAT 

 



 

22 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’IME du boulonnais accueille 30 enfants et adolescents en internat répartis sur 3 

modules en mixité dont 10 enfants ou adolescents en internat permanent. 

 

INTERNAT 1 

 

 

INTERNAT 2 

 

INTERNAT 3 
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➢ La restauration 
 

Les usagers déjeunent sur place en salle de restauration. 

Un service de restauration est mis en place à l’IME du Boulonnais et est assuré par un 

prestataire, « Dupont Restauration ». En cas de régime particulier, vous devez nous 

fournir une prescription médicale afin que nous puissions faire le lien avec le prestataire, 

ou nous indiquer, le cas échéant, s’il y a un régime lié à une pratique religieuse. 

Les repas sont élaborés et suivis par une diététicienne. Une commission de menus, avec 

la participation des usagers, se réunit une fois par mois afin de faire le point sur les repas 

à venir et passés. Elle est animée par le prestataire, en présence du directeur, de 

professionnels référents et de représentants d’usager. 
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➢ Son projet personnalisé 
 

Un Projet Personnalisé (PP) est élaboré pour chaque enfant accueilli, par l’équipe 

pluridisciplinaire composée du Chef de Service Educatif, psychologue clinicien, éducateur 

référent, infirmier et rééducateur si besoin, enseignant spécialisé avec la participation de 

l’usager et de sa famille ou le (s) représentant(s) légal (aux). 

Le Projet personnalisé de chaque enfant ou adolescent est mis en œuvre à travers 

différentes stratégies éducatives, pédagogiques et thérapeutiques visant à rendre 

l’enfant le moins dépendant possible : 

- L’autonomie, 

- La socialisation, 

- Les apprentissages fondamentaux : la propreté, le respect des règles d’hygiène 

alimentaires, sociales, l’habillement., 

- Les activités manuelles et de vie domestique, 

- Les activités favorisant l’expression verbale et corporelle, 

- Les activités physiques et sportives, 

- L’inclusion scolaire, culturelle et sociale,  

- Les activités scolaires et périscolaires en fonction du potentiel de chaque jeune, 

- Les activités préprofessionnelles sous forme de stages intra-muros et d’activités en 

ateliers bois et horticoles, 

- La préparation à l’orientation en secteur adulte (ESAT, Foyer de Vie, SAT, MAS, 

FAM), 

- L’action thérapeutique est assurée par des prises en charge médicales et 

paramédicales : suivi psychologique et si besoin des actions de rééducations 

spécifiques dans les domaines de la kinésithérapie, l’orthopédie, l’ergothérapie, la 

psychomotricité et l’orthophonie, 

- L’établissement garantit également le suivi des traitements ordonnancés par votre 

médecin traitant ou le médecin spécialiste, ainsi que le respect des consignes 

médicales particulières à observer : régime, appareillage…  
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Il est procédé à une évaluation annuelle du Projet Personnalisé, des moyens mis en place 

et des résultats obtenus. Selon de nouveaux besoins, le projet peut-être actualisé en 

cours d’année. 

Chaque enfant a un éducateur référent qui est responsable de l’application et du suivi de 

ce Projet Personnalisé. Une rencontre entre parents et professionnels est proposée au 

minimum une fois par an.  
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➢ Votre participation à la vie de l’établissement 

 

Vous serez invités, tout au long de la prise en charge de votre enfant, à participer à la vie de 

l’IME au travers de : 

- Différentes manifestations organisées par l’Association ou l’établissement : 

o Portes ouvertes 

o Expositions d’œuvres réalisées par les enfants (marché de Noël) 

o Assemblée générale 

o Evénements exceptionnels 

- Des enquêtes de satisfaction qui vous seront adressées régulièrement. En effet, vos 

commentaires et suggestions nous seront précieux pour améliorer nos prestations. 

- Le Conseil à la Vie Sociale peut donner son avis et peut faire des propositions sur le 

fonctionnement de l’établissement. Il siège 3 fois par an et ses membres (représentants 

des usagers, des familles, des salariés) sont élus pour une durée de 3 ans.  

 

Si vous avez une plainte, une réclamation, ou si vous souhaitez nous faire part de votre 

satisfaction, d’une observation ou d’une proposition, vous avez la possibilité de contacter le 

directeur ou le médecin coordonnateur de l’établissement. 

En cas de litige avec l’établissement, vous pouvez faire appel à une personne qualifiée 

gratuitement1. Ces « médiateurs » sont prévus pour assister et orienter toute personne en cas 

de désaccord.  

 

Par ailleurs, les informations vous concernant font l’objet d’un traitement informatisé dans les 

conditions prévues par la loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et 

libertés individuelles.  

 

La bientraitance de l’usager est le fil conducteur dans le cadre de l’accompagnement des 

personnes que nous accueillons. 

Nous sommes attentifs à promouvoir la bientraitance au sein de notre service. 

En application de la circulaire N°DGCS/ SD2A/2014/58 du 20/02/2014, l’établissement forme 

régulièrement les professionnels à la notion de vulnérabilité et de bientraitance.  

Toute personne a l’obligation de signaler tout acte de maltraitance physique, psychique, 

matérielle et/ou financière, de négligence active ou passive, conformément à la circulaire DGA 

5/SD 2 n° 2002-265 du 30.04.2002, à ce numéro 3977. 

 

Vous pouvez également contacter : 

L’Agence Régionale de Santé : ars-hdf-signal@ars.sante.fr  

 

Vous avez aussi la possibilité de joindre les autorités de contrôle et de tarification : 

N° d’appel de l’Agence Régionale de Santé : 0 809 40 20 32 

N° d’appel du Conseil Départemental : 03 21 04 72 76 

https://www.hauts-de-france.ars.sante.fr/quest-ce-quune-personne-qualifiee.  Cf annexe 

mailto:ars-hdf-signal@ars.sante.fr
https://www.hauts-de-france.ars.sante.fr/quest-ce-quune-personne-qualifiee
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➢ Le dossier de votre enfant 
Les données médicales sont transmises au médecin coordonnateur de l’établissement et 

sont protégées par le secret médical. Vous pouvez exercer votre droit d’accès et de 

rectification. Ce droit s’exerce auprès du médecin coordonnateur de l’établissement. 

Celui-ci communiquera, à vous ou votre représentant légal, les informations médicales 

dans un langage clair et compréhensible.  

 

L’information relative à votre prise en charge est protégée par le secret médical auquel 

sont tenus l‘ensemble du personnel médical et par le secret professionnel auquel sont 

tenus l’ensemble des personnels sociaux, soignants autres que ceux relevant du corps 

médical précité, éducatifs et administratifs.  

Vous avez accès, sur demande auprès du Directeur ou du chef de service, à votre 

dossier. 

 

Le Contrat de séjour : 

Les modalités contractuelles du Contrat de séjour sont signées entre vous et le directeur 

du service. Il vous est remis dans les 15 jours qui suivent la décision de votre 

accompagnement. Ce contrat est signé en présence du directeur, du représentant légal 

et/ou de l’usager. 

Il définit les objectifs liés à votre accompagnement. 

Il définit les droits, les obligations, les objectifs et les moyens qui seront mis en œuvre 

pour les atteindre. 

Il sera révisé chaque année. 
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ATTENTION : Ce qui est écrit dans ton dossier est confidentiel 

 

Tu peux consulter 

Ton dossier médical 

Ton dossier administratif 

Ton dossier éducatif 
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➢ La vie quotidienne dans l’établissement 
 

Une journée type : 

 

Le matin, je prends le bus pour l’I.M.E  

09h30 J’arrive à l’I.M.E, je rejoins ma salle et  
mon groupe pour un temps d’accueil  

9h45 Classe ou activité (à l’intérieur ou à l’extérieur  

de l’établissement) 

11h00 Récréation 

11h30 Classe ou activité      
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Entre 11h45 et 12h45 C’est l’heure du repas, je rejoins le  

réfectoire avec mon groupe 

13h45 Récréation 

14h15 Classe ou activité (à l’intérieur ou à  

l’extérieur de l’établissement) 

15h45 Je me prépare au départ  

16h00 Je prends le bus pour rentrer 
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➢ Les objets de valeurs 
L’IME ne peut être responsable de la détérioration, perte ou vol des objets de valeur 

que votre enfant ou adolescent ramènerait dans l’établissement et/ou durant le 

transport. 

Vêtements de marque 

Bijoux 

Argent 

Téléphone portable 

Coffret de DVD 

Jouets / Peluches 

Jeux vidéo 
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Le secrétariat est ouvert de 9h00 à 12h00 et de 14h à 17h00 du lundi au 

vendredi 

 

 

 

 

Institut Médico-Educatif du Boulonnais 

892, avenue Henri Mory 

62830 Samer 

Tel : 03.21.33.52.65 

Fax : 03.21.33.51.71 
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LEXIQUE 
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AAH :  Allocation d’Adulte Handicapé 

AEEH :  Allocation d'Education de l'Enfant Handicapé  

APPSH :  Association Parentale pour Personnes en situation de Handicap 

ARS :  Agence Régionale de Santé  

CDAPH :  Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées 

CPAM :  Caisse Primaire d’Assurance Maladie 

CSE :  Chef de Service Educatif 

CVS :  Conseil de la Vie Sociale 

ESAT :  Établissement et Service d'Aide par le Travail  

FAM :  Foyer d'Accueil Médicalisé  

IDE :  Infirmier Diplômé d’Etat 

IME :  Institut Médico-Educatif 

MAS :  Maison d'Accueil Spécialisée  

MDPH :  Maison Départementale des Personnes Handicapées 

PE :  Projet d’Etablissement 

PP :  Projet Personnalisé 

SAT :  Service d’Accueil Temporaire 
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Droits et libertés de l’usager 

Extrait de la charte des droits et libertés de la personne accueillie 

1. Principe de non-discrimination 

Nul ne peut faire l’objet d’une discrimination à raison de son origine ethnique ou sociale, de son apparence 

physique, de ses caractéristiques génétiques, de son orientation sexuelle, de son handicap, de son âge, de ses 

opinions et convictions politiques ou religieuses. 

 

2. Droit à une prise en charge ou à un accompagnement adapté 

La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un accompagnement, individualisé et le plus adapté 

possible à ses besoins. 

 

3. Droit à l’information 

La personne bénéficiaire a droit à une information claire, compréhensible et adaptée sur la prise en charge et 

l’accompagnement ainsi que sur ses droits, l’organisation et le fonctionnement de l’établissement. 

 

4. Principe du libre choix, du consentement éclairé et de la participation de la personne 

La personne dispose du libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont offertes. Le consentement éclairé 

de la personne doit être recherché en l’informant par tous les moyens adaptés à sa situation, en veillant à sa 

compréhension. Le droit à la participation directe, à la conception et à la mise en œuvre du projet d’accueil et 

d’accompagnement lui est garanti. La personne peut être accompagnée de la personne de son choix lors des 

démarches nécessitées par la prise en charge ou l’accompagnement. 

 

5. Droit à la renonciation 

La personne peut à tout moment renoncer par écrit aux prestations dont elle bénéficie ou en demander le 

changement, dans le respect des décisions de justice ou mesures de protection judiciaire. 

 

6. Droit au respect des liens familiaux 

La prise en charge ou l’accompagnement doit favoriser le maintien des liens familiaux et tendre à éviter la 

séparation des familles ou des fratries prises en charge, dans le respect des souhaits de la personne. La 

participation de la famille aux activités de la vie quotidienne est favorisée. 

 

7. Droit à la protection 

Il est garanti à la personne le respect de la confidentialité des informations la concernant. Il lui est également 

garanti le droit à la protection, à la sécurité sanitaire et alimentaire, à la santé et aux soins et au suivi médical 

adapté. 
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8. Droit à l’autonomie 

Il est garanti à la personne la possibilité de circuler librement dans les limites définies par les décisions de 

justice ou des obligations contractuelles. Les relations avec la société, les visites dans l’institution, à l’extérieur 

de celle-ci, sont favorisées. La personne résidente peut conserver des biens, effets et objets personnels et, 

lorsqu’elle est majeure, disposer de son patrimoine et de ses revenus. 

 

9. Principe de prévention et de soutien 

Les conséquences affectives et sociales de la prise en charge ou de l’accompagnement doivent être prises en 

considération dans les objectifs individuels et d’accompagnement.   

 

10. Droit à l’exercice des droits civiques attribués à la personne accueillie 

L’exercice effectif de la totalité des droits civiques et des libertés individuelles est facilité par l’institution qui 

prend à cet effet toutes mesures utiles. 

 

11. Droit à la pratique religieuse 

La pratique religieuse s’exerce dans le respect de la liberté d’autrui, des croyances, convictions et opinions 

sous réserve que son exercice ne trouble pas le fonctionnement normal des services. La pratique religieuse, y 

compris la visite de représentants des différentes confessions, doivent être facilités, sans que celles-ci puissent 

faire obstacle aux missions des établissements ou services. Les personnels et les bénéficiaires s’obligent à un 

respect mutuel de ce droit. 

 

12. Respect de la dignité de la personne et de son intimité 

Le respect de la dignité et l’intégrité de la personne sont garantis. Le droit à l’intimité est préservé. 
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