APPSH

en Situation de

Le 25 septembre 2025

Recrutement aux fonctions d’Educateur (rice) spécialisé (e)

Contrat a durée indéterminée a temps complet (1 E. T. P.)

H/F

Association a gouvernance parentale, I’Association Parentale pour les Personnes en
Situation de Handicap est composée de 10 structures réparties en 3 poles :

- Le pole enfance et soins (IME, SESSAD, P. F. R.)

- Le pole travail adapté et vie sociale (ESAT, Foyers d’hébergement,
SAVS)
- Le pole occupationnel et thérapeutique (Foyers de Vie, FAM).

Au sein du P6le Enfance et Soins,
- Le Service d’Education et de Soins a Domicile accueille 30 enfants de 0 a 20 ans,
présentant une déficience intellectuelle ou un retard des acquisitions

Nous recrutons :

UN EDUCATEUR (RICE) SPECIALISE (E) EN C. D. I.
1E.T.P.

Rattachement du poste : chef de service du S. E.S. S. A. D.

Missions :
- Etre le garant de la stratégie éducative des enfants
- Etre le référent de Projets personnalisés
- Accompagner les usagers dans leur vie quotidienne
- Mise en ceuvre des actions éducatives visant a la socialisation, 'intégration et la
valorisation de la personne
- Coordination entre les différents partenaires


http://www.apei-lespapillonsblancs-boulogne.org/les-etablissements/pole-enfance-et-soins/
http://www.apei-lespapillonsblancs-boulogne.org/les-etablissements/pole-travail-protege-et-travail-adapte/
http://www.apei-lespapillonsblancs-boulogne.org/les-etablissements/pole-occupationnel-et-therapeutique/

Compétences nécessaires au poste :
- Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire
- Connaissances du handicap intellectuel
- Maitriser les bases du pack office

Qualités demandées pour tenir le poste :
- Expérience exigée aupres d’un public présentant un trouble du spectre autistique
- Sens de la discrétion
- Avoir une bonne capacité d’écoute
- Bonne aptitude rédactionnelle
- Savoir s’organiser
- Etrerigoureux (e)
- Etre pro actif (ve) et adaptatif (ve)

Eléments du contrat de travail :

Classification du poste : grille de classification de I'annexe 3 de la convention
collective nationale 66.

Durée du travail hebdomadaire : 35 h 00

Dipléme d’état d’Educateur spécialisé (DEES)

Rémunération du poste : en fonction de la classification de la convention collective
nationale 66 - salaire indiciaire déterminé par la multiplication du coefficient par la valeur du
point fixée a 3.93 € par la convention collective nationale du 15 mars 1966 et de I'indemnité
de sujétion spéciale de 9.21% calculée sur le salaire indiciaire.

Etre obligatoirement titulaire du permis de conduire.

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV par mail a Mme Mélissa RAMET,
Directrice du Péle Enfance et Soins : melissa.ramet@appsh-boulogne.fr

Nous recueillons vos informations personnelles a des fins légitimes afin de gérer votre candidature au sein de
I'A.P. P.S. H. de la Céte d’Opale

Les destinataires de vos données personnelles sont nos services internes d’étude de votre dossier de candidature.
Vos données personnelles sont hébergées chez notre prestataire CEGI dont les serveurs sont localisés en Union
européenne.

Les données seront conservées deux ans apres le dernier contact avec le candidat si le poste ne vous est pas
attribué.

Vous pouvez accéder aux informations recueillies par I’APPSH en adressant une demande par mail a :
rgpd@appsh-boulogne.fr ou en adressant un courrier postal a : APPSH de la Cote d’Opale A I'attention du DPO -
4, rue des Carabiniers — 62360 SAINT LEONARD.

Vous pouvez de la méme fagcon en demander I'effacement, la rectification, la limitation, la portabilité ou vous
opposer a leur utilisation par nos services.

Si vous estimez que vos droits ne sont pas respectés, il vous est possible de déposer une réclamation auprés de la
CNIL www.cnil.fr.



mailto:rgpd@appsh-boulogne.fr
http://www.cnil.fr/

