12 Février 2024

Recrutement aux fonctions de Technicien Maintenance, Sécurité, Entretien véhicules et batiment
Contrat 2 Durée Indéterminée a Temps complet

Association & gouvernance parentale, 1’ Association Parentale pour les Personnes en Situation de
Handicap de la Cote d’Opale est composée de 10 structures réparties en 3 poles :

Le Pbdle Enfance et Soins (IME, SESSAD, P.F.R.)

Le Pole Travail et Vie Sociale (ESAT, Foyers d’hébergement, SAVS, SAT)

Le Pole Occupationnel et Thérapeutique (Foyers de Vie, FAM)

Nous recrutons au sein de PESAT du Boulonnais
Un Technicien Référent Maintenance, Sécurité, Entretien véhicules et batiment

Lieu d’exercice :
ST LEONARD (62360)

Description du poste :

Assurer la maintenance préventive et corrective des équipements du bétiment, y compris le parc machines,
ainsi que la gestion de la flotte de véhicules de ]’établissement, tout en veillant au respect des normes de

sécurité et de qualité.

Responsabilités :

¢ Maintenance et réparations :

= Effectuer la maintenance préventive et corrective du parc machines

= Diagnostiquer et résoudre les pannes et les dysfonctionnements techniques dans
les délais impartis afin de minimiser les temps d’arrét de production

= Assurer le suivi des interventions de maintenance en maintenant une
documentation précise des actions réalisées

e Gestion du parc machines :

=  Maintenance et entretien du parc machines sous la supervision de la direction
= Gestion des piéces détachées et consommables nécessaires a la maintenance des
équipements : stock tampon piéces d’usure courante

e Gestion de la flotte de véhicules :

»  Effectuer la maintenance préventive des véhicules de I’établissement, y compris
les voitures et les chariots élévateurs
s Assister dans le suivi des échéances d’entretien et des contrdles techniques des

véhicules
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e Sécurité :

= Contribuer 4 la mise en ceuvre des mesures de sécurité pour le batiment, le parc

machines et la flotte de véhicules
=  Signaler tout probléme de sécurité ou toute situation & risque a la hiérarchie

e Entretien du batiment :

Participer a ’entretien générai du batiment, y compris les installations électriques, la
plomberie et les équipements de chauffage et de climatisation, selon les compétences et

les directives données

e  Support et collaboration :

= Collaborer avec ’équipe de maintenance et les autres établissements pour

garantir la continuité des opérations
= Apporter un soutien lors des interventions d’urgence et des situations critiques.

Profil recherché :

Formation technique en maintenance industrielle, électromécanique ou équivalent

e Expérience préalable dans la maintenance des équipements industriels

e Connaissances de base en électricité, mécanique, hydraulique et pneumatique
e Capacité & travailler de maniére autonome et en équipe

e Sens des responsabilités et du service client

o Respect des normes de sécurité et des procédures de travail

Eléments du contrat :

Classification du poste : CDI soumis & la convention collective du 15 Mars 1966, 35h hebdomadaire en
horaires de jour.

Rémunération : salaire indiciaire déterminé par la multiplication du coefficient par la valeur du point fixée a
3.93 € et de I’indemnité de sujétion spéciale de 9.21 % calculée sur le salaire indiciaire.

Candidature a adresser 4 :

Monsieur LEGRAND, Directeur du Péle Travail et Vie Sociale
76 Boulevard de la Liane — ZI Saint-Léonard

62200 BOULOGNE SUR MER

Ou par mail : n.calon.esat@ appsh-boulogne.fr

Au plus tard pour le 15 Mars 2024




